
MARIENHAUS KLINIKUM
IM KREIS AHRWEILER
KRANKENHAUS MARIA HILF
BAD NEUENAHR-AHRWEILER
Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Bonn

Dahlienweg 3
53474 Bad Neuenahr-Ahrweiler

Telefon 	 02641 83-0
E-Mail 	 info.maw@marienhaus.de

www.marienhaus-klinikum-ahr.de

Sie haben Fragen? Sie erreichen uns von 8.00 bis 20.00 
Uhr unter der Telefonnummer: 02641 83-85304

www.marienhaus-klinikum-ahr.de

MARIENHAUS.
GEMEINSAM
LEBENSWEGE
GESTALTEN
Jetzt bewerben im 
Marienhaus Klinikum im Kreis Ahrweiler

Thorsten Schütze
Kaufmännischer Direktor
thorsten.schuetze@marienhaus.de

Dr. Thomas Lepping
Ärztlicher Direktor
thomas.lepping@marienhaus.de

Sven Mühlan
Pflegedirektor
sven.muehlan@marienhaus.de

Maria Heine
Krankenhausoberin
maria.heine@marienhaus.de

SO ERREICHEN   
SIE UNS

Offene Stellen finden Sie hier:
www.marienhaus-klinikum-ahr.de/jobs
Nichts dabei? Dann sprechen Sie uns trotzdem an 
und wir suchen gemeinsam nach 
passenden Optionen!

JETZT 
BEWERBEN!



Thorsten Schütze 	 Dr. Thomas Lepping

Sven Mühlan 		  Maria Heine

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Marienhaus Klinikum im Kreis Ahrweiler bietet seinen 
Patientinnen und Patienten ein breites Spektrum moder-
ner medizinischer Leistungen. Entsprechend vielfältig ist 
unser Jobangebot. Rund 1.000 Mitarbeitende sorgen ak-
tuell dafür, dass bei uns der Laden läuft – sie prägen ent-
scheidend unseren Erfolg und die Atmosphäre in unserem 
Haus. Es liegt uns sehr am Herzen, dass sich jeder einzelne 
wohl bei uns fühlt. Daher tun wir viel für die Menschen, 
die mit uns arbeiten.

Werden auch Sie Teil unseres 
engagierten Teams im Ahrtal!

Ihr Direktorium

	 Starkes Netzwerk: Individuelle Karrierechancen an über 
50 Standorten

	 Wettbewerbsfähige Vergütung (zzgl. 
Jubiläumszuwendungen, Geburtsbeihilfe, 
Jahressonderzuwendung/Weihnachtsgeld)

	 Überdurchschnittlich attraktive betriebliche 
Altersversorgung sowie freiwillige Direktversicherung

	 Geförderte Berufsunfähigkeitsversicherung ohne 
Gesundheitsprüfung

	 Mindestens 30 Tage Jahresurlaub

	 Bedarfsorientierte und vielseitige Fort- und 
Weiterbildung

	 Eine Mitarbeitervertretung, die Ihre Interessen vertritt

	 Transparente & schnelle Kommunikation über unsere 
Mitarbeiter-App

	 Gezielte Führungskräfteentwicklungsprogramme

	 Umfangreiche Gesundheitsförderung (z.B. 
Mitarbeiter-Aktionen, Seminare, Präventionsberatung, 
Betriebsärztliche Vorsorgeuntersuchung)

	 Persönliches Dienstrad-Angebot (auch zur privaten 
Nutzung)

	 Unterstützung in allen Lebenslagen  
mit dem pme Familienservice

	 Einkaufsrabatte bei Top-Markenanbietern auf Reisen, 
Mode, Technik, Mobilfunk u.v.m

	 Prämienprogramm: „Mitarbeiter werben 
Mitarbeiter“ und „Azubis werben Azubis“

	 Attraktive Honorierung bei kurzfristigen Einsätzen

	 Verlässliche Regelung zur Arbeitszeit 
durch vereinbarte Arbeitszeitkorridore und 
Ausgleichszeitraum (Nulllinie)

	 Flexible Arbeitszeitmodelle und dadurch eine 
verlässlichere Dienstplanung (z.B. PflegeTeam+, 
ÄrzteTeam+, Jokerdienste …)

	 Ein persönliches Fortbildungsbudget im ärztlichen Dienst

	 Umfangreiche Weiterbildungsermächtigungen  
(in verschiedenen Facharztbereichen und für 
zahlreiche Zusatzweiterbildungen)

	 Förderung der Qualifikation zum Notarzt 
inkl. Kurskostenübernahme (ebenso für 
Strahlenschutzkurse, ABS-Kurse usw.)

	 Unterstützung bei der Kinderbetreuung durch unsere 
Kindertagesstätte „MIKI“

	 Mobiles Arbeiten, da wo es die Arbeitsabläufe 
möglich machen

	 Mitarbeiter-Events  
(z.B. Mitarbeiterfest & Weihnachtsfeier)

	 Kurse, Sportgruppen und Beratungsangebote 
im Rahmen des betrieblichen 
Gesundheitsmanagements

	 kostenfreie Nutzung der Sportgeräte in unserer 
Physiotherapie

DAS BIETET IHNEN DIE 
MARIENHAUS-GRUPPE
ALS ARBEITGEBER

UND DAS ERWARTET SIE 
ZUSÄTZLICH IM MARIENHAUS 
KLINIKUM IM KREIS AHRWEILER


